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 :مقدمه
 

 پایدار توسعه قرن، این در دیگر، سوی از و شود می یاد دانش بنیان عصر و یدگیری قرن عنوان با قرن، این از سو یک از است شده متحول یکم و بیست قرن در عالی آموزش نقش

 آموزش نقش بنابراین .کنند می فعالیت فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، توسعه زمینه در که است گرفته قرار تصمیم گیرندگانی و سیاستگذاران اصلی توجه مورد کشورها

 .است کننده تعیین پیش از بیش قرن این در عالی

 :است زیر به شرح مدیریتی کارکرد چهار به توجه مستلزم نظام این کیفیت آوردن فراهم عالی، آموزش نظام پیچیدگیهای به توجه با

 ریزی برنامه .1

 هیسازماند  .2

 رهبری و هدایت  .1

 ارزشیابی و نظارت  .4



 

5 
 

 ها، هدف تحقق سمت به را آن عالی، آموزش در آن برای لازم کار و ساز ایجاد و ارزشیابی و نظارت به توجه رو این از .دارد اشراف دیگر کارکرد بر سه ارزشیابی و نظارت بتهال

 دانشگاهی امور در علاقه ذی و ذینفع و ذیربط افراد انتظارات و هدف رسالت، با عالی وضعیت آموزش تطابق عنوان به کیفیت .کند می هدایت آن نمودن اثربخش و کردن کارآمد

 نواقص رفع برای را لازم های تصمیم ضعف، و قوت نقاط شدن مشخص با تا دارد ضرورت ارزشیابی طریق از موجود وضع بررسی آموزشی، کیفیت منظور ارتقای به .باشد می

 معمول لازم تغییرات عمل مورد تدابیر و روشها در ها برنامه ارزشیابی نتایج از استفاده با که آید وجود می به زمانی دانشگاهی آموزشی های برنامه کیفیت ارتقا به امید .گردد اتخاذ

 .است آموزشی های برنامه ارزشیابی و اجرا تدوین، پزشکی، علوم دانشگاههای وظایف از راستا یکی این در .گردد

 برده بکار مترادف بطور واژه دو هر معمولاً نیز انگلستان در .رفته است بکار هم معادل واژه دو این دهخدا لغت فرهنگ در .شود می برده بکار بسیار ارزیابی و ارزشیابی فارسی زبان در

 .شود می

 آوردن فراهم و تهیه تعیین، فرآیند :از است عبارت های آموزشی زمینه در ارزشیابی . است موضوعی باره در داوری منظور به اطلاعات منظم ثبت معنای به ارزشیابی کلی، طور به

 ارزشیابی واقع در .رسانی اطلاع و گویی پاسخ گیری، تصمیم هدایت منظور به آن، نتایج و عملیات ها، برنامه آموزشی، هدف های اهمیت یا ارزش باره در قضاوتی، و توصیفی اطلاعات

 اولویت تعیین ضرورت مانند گوناگونی های هدف با که است برنامه آن بهبود کیفیت چگونگی تعیین و خاص محتوایی قلمرو یک در درسی برنامه کیفیت نظامند بررسی فرایند برنامه،
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 و یافته دست پیامدهای مطلوب به برنامه آیا اینکه کردن مشخص اجرا، خلال در آن تعدیل و برنامه بر نظارت برنامه، اجرای و طراحی مناسب برای های روش کردن مشخص ها،

 گروه یک درون دانشگاه، یا دانشکده سطح ای، منطقه های سازمان ملی، سطح مانند نظام آموزشی گوناگون سطوح در برنامه ارزیابی . شود می انجام موجود های برنامه پایان یا اصلاح

 / دوره طراحی جمله از قلمرو چند در برنامه درسی تغییرهای از اطلاع برای توان می را درسی برنامه ارزیابی از آمده دست به اطلاعات . است انجام قابل کلاس درس در و بخش یا

 آنها خاطر به که را مقاصدی درسی برنامه آیا" مثل سؤالاتی جواب توان می ارزیابی با . داد قرار مورد استفاده غیره و یادگیری محیط ارزیابی، درسی، برنامه / دوره ارایه درسی، برنامه

 .داد پاسخ "باشد؟ می مناسب گرفته است، قرار استفاده مورد برایشان که دانشجویان از معینی گروه برای درسی برنامه آیا ند؟ ک می برآورده است الگوپردازی شده

 دانشکده عمومی پزشکی دوره ارزشیابی نامه آیین به عنایت با عمومی و پزشکی دوره استانداردهای اجرای راستای در رفت، آن ذکر که دوره و برنامه ارزیابی نقش و اهمیت به توجه با

 . گردید تراکمی صورت به هم و تکوینی صورت به هم تبریز پزشکی دانشکده عمومی پزشکی دوره نظام مند ارزیابی جهت جامع ای برنامه تدوین به اقدام
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 تعاریف:

این دانشجویان آن طی که باشد می کارورزی و کارآموزی بالینی؛ مقدمات پایه؛ علوم مقطع چهار از متشکل و 5 حداقل / است ساله 7 دوره یک  :عمومی پزشکی دوره 

. شوند می التحصیل فارغ عمومی پزشکی مدرک با و گذرانند می را درسی واحد 292 رشته

حد چه تا شده برگزاری آموزشی دوره که نماید می مشخص و پردازد می شده گردآوری اطلاعات اساس بر دوره نتایج تفسیر به که است فرایندی  :آموزشی ارزشیابی 

.است بوده سازمان اهداف راستای در و بوده آمیز موفقیت

دوره ارزشیابی نحوه خصوص در سیاستگذاری که است پزشکی دانشکده در آموزش و مسئولین و متخصصان درحیطه ی متولیاناز  متشکل ای کمیته  :ارزشیابی کمیته 

. باشد می ها آن عهده بر عمومی پزشکی

باشد می مصوب و شده تعیین پیش از استانداردهای تحقق ، کیفیت از منظور آموزشی، نظام یک در  :کیفیت . 

است خبرگان نظر بر مبتنی رسمی تخصصی ارزشیابی نوعی : اعتباربخشی.
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از و مدون استانداردهای براساس تخصصی، حوزه یک خبرگان از ای مجموعه نظر از استفاده با مشخص سازمان یک آن جریان در که است فرایندی  :آموزشیی اعتباربخش 

 . نماید می گیری تصمیم آنها به آموزشی صلاحیت اعطای مورد در و نموده اقدام نظر مورد حوزه در آموزشی واحدهای منظم ادواری های ارزشیابی انجام به نسبت شده، تعیین پیش

سال یک هر .است دانشجو یادگیری وضعیت بهبود و اصلاح آن هدف و شود می انجام است، جریان در آموزشی فعالیت که دوره طول در که ارزیابی نوعی  :تکوینی ارزیابی 

 .گیرد می صورت متغیر بطور دوره طول در و نیمسال هر در دانشجویان ارزیابی و درسی های طرح مورد در و گیرد می انجام

نمره بالاتر، سطوح به ارتقا ( فرد به راجع گیری تصمیم جهت ارزشیابی نوع این نتایج از و شود می انجام دوره پایان در معمولا که ارزیابی نوع آن  :تراکمی ارزیابی 

 سال یکبار انجام میگیرد. 5هر شود که می استفاده  )قضاوت نهایتاً و دهی
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 دوره پزشکی عمومیبرنامه ارزیابی تراکمی - 1جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجری نحوه ارزیابی سطح مورد ارزیابی ردیف
 یبررس یبازه زمان

 یلتحل و

 1سطح  1
و دانش آموختگان از برنامه محتوا، بررسی رضایتمندی فراگیران 

 اهداف آموزشی مدرس، امکانات و
 هر نیمسال EDOدفتر 

 هر سال یکبار skill lap و  EDOدفتر  بررسی تغییرات و مقایسه نتایج آزمون آزمون صالحیت بالینی 2سطح 2

 (1441)هر سه ماه یکبار شروع  EDOدفتر  بازبینی پرسشنامه های اعتبار بخشی  3سطح 3

 هر سه ماه EDOدفتر  بازبینی سایت در جهت بارگذاری طرح درسی با قالب جدید  4سطح 4

 5سطح  5
تحلیل نتایج پرسشنامه ها تکمیلی )خودارزیابی ، ارزیابی اساتید، 

 مدیر گروه ، مسئولین(
 هر نیمسال EDOدفتر 

 1441هر نیمسال شروع از ساعت  EDOدفتر  بازبینی پرسشنامه مراقبین آزمون و اصلاحات آن  6سطح  6

 هر نیمسال EDOدفتر  بازبینی پرسشنامه آزمون  7سطح  7

 هر نیمسال EDOدفتر  بازبینی لاک بوگ هی آموزشی  8سطح  8

 9سطح 9
تدوین پرسشنامه توانمندی ها در همه گروها به تفکیک وبررسی 

 روند  اجرای آنها 
 هر سال پایان ترم جاری EDOدفتر 

 14سطح 14
تدوین پرسشنامه های ارزیابی و تطبیق آزمون با بلو پرینت های 

  EDOارسالی به دفتر 
 اخر ترم EDOدفتر 

 11سطح 11
تشکیل کمیته های ) ارزشیابی اساتید، ارزیابی درونی، برنامه 

 (medical recordریزی درسی ، کمیته آزمون، 
 هر ماه EDOدفتر 
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 ارزیابی تکوینی در طول دوره با اهدافی نظیر شناسایی و اصالح نقاط قابل بهبود و تصمیم گیری و سیاستگزاری ها و ... اجرا می شود. این : در طول دوره ارزیابی تکـوینی

 :برنامه مطابق ذیل می باشد

 برنامه ارزیابی تکوینی دوره پزشکی عمومی- 2جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بازه زمانی اجرا مجری ه ارزیابیزحو هدف ارزیابی ردیف

 یو اجرا یآموزش یها یمارستاندر ب یعموم یپزشک برنامه یاجرا یتوضع یبررس 1

 یاقدامات مداخله ا

آموزشی  دوره ای  طی بازدید های

 دانشکده از بیمارستان
 EDOدفتر 

 سالانه

بررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومی در گروه های علوم پایه دانشکده و  2

 سایر واحدهای مرتبط 

طی مکاتبات انجام شده و مستندات 

 بارگذاری در سایت دانشکده 
 EDOدفتر 

 سالانه

بررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومی توسط اعضای هیأت علمی از دیدگاه  3

 دانشجویان 

بررسی نمرات ارزیابی اساتید توسط 

 فاراندانشجویان در سامانه 
 EDOدفتر 

 پایان نیم سال

ظرسنجی از دانشجویان به صورت دوره ن بررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومی از نظر دانشجو  4

 با پرسشنامه  ای
 EDOدفتر 

ه صورت دوره ای در 

(به صورت  ترم طول

رندون در گروه های 

 )آموزشی بالینی

بررسی طرح دوره ها و طرح درس های  ررسی وضعیت اجرای برنامه پزشکی عمومیب 6

اساتید و تعیین میزان تناسب آن با 

 کوریکولوم دوره

 EDOدفتر 

در ابتدای سال تحصیلی 

و بررسی میزان اجرای 

 آن در طول دوره
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لیاتی و نیز ارزیابی های تکوینی و تراکمی در کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی مطابق آیین نامه ارزشیابی، از آن برای بازنگری ساالنه برنامه عمضمن بررسی نتایج 

و تحلیل جامعی صورت گرفته و قابل  سال جمع آوری 1الزم به ذکر است از داده های ارزیابی تکوینی نیز در پایان  .بازنگری برنامه استراتژیک دانشکده استفاده می شود

 .استفاده برای ارزیابی تراکمی در چارچوب مدل کرک پاتریک می باشد

 اعضای کمیته ی ارزشیابی دوره ی پزشکی عمومی

 ریاست محترم دانشکده پزشکی 

 معاونت محترم دوره پزشکی عمومی 

 معاونت محترم تحصیلات تکمیلی 

 رئیس محترم  ( دفتر توسعه آموزش دانشکده ی پزشکی EDO) 

 کارشناسان ارشد دفتر توسعه 

 متخصصان آموزش پزشکی 
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 انشکده پزشکید رئیس اداره ی آموزش 

 معاونین آموزشی گروههای پایه و بالینی 

  فاز آموزش دوره پزشکی عمومی 4اعضای هئیت علمی مسئول 

 معاونین آموزشی مراکز درمانی 

 دانشجویان 

 تگاندانش آموخ 

محتوی آموزشی، روش حیطه)پیامد،  14با توجه به پلان ارزیابی بیرونی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی تبریز ، شیوه نامه چگونگی ارزشیابی دوره پزشکی عمومی در 

نشجویان و منابع مالی و فیزیکی(برنامه ریزی و های آموزشی، جو آموزشی، ارزیابی دانشجویان، ارزشیابی برنامه، مدیریت بازنگری و اجرای دوره، اعضای هئیت علمی، دا

 اجرا میکند. 
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   پیامدها:بررسی 

 بررسی معدل و شناسایی دانشجویان با معدل در چارک اول یا مشروط  

 فاز آموزشی دوره پزشکی عمومی  4برنامه ریزی جهت ارتقای نمرات تحصیلی این دسته دانشجویان در  

 معرفی نامبردگان به اساتید مشاور و پیگیری مستمر  

 بررسی دانشجویان مردودی در امتحانات جامع علوم پایه ، پره انترنی و  صلاحیت بالینی 

 فاز دوره پزشکی عمومی 4در پاایات هر  Dreemبررسی محیط آموزشی بر اساس مدل  

 PhDبررسی قبول شدگان دوره دستیاری تخصصی و آزمون  

  آموزشی:محتوای 

 در نظر گرفتن  اولویت های سلامت در برنامه ریزی ها ی آموزشی  
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 تناسب  حجم و سطوح محتوا ی آموزشی با توانمندی های مورد انتظار  پزشکی عمومی 

 با برنامه درسی مصوباهداف کلی آموزش سازگاری  

 مانی وجود کارشناسان توانمند و دوره دیده  آموزشی در دانشکده و مراکز آموزشی در 

 بارگزاری برنامه  درسی مصوب برای رشته در سایت  

 ارائه طرح درس و دوره توسط اساتید 

 نظارت برتناسب اهداف رفتاری با اهداف کلی طرح درس   

 EDOنظارت برجمع آوری و به روز رسانی طرح درس توسط  

 برنامه ریزی و برگزاری منظم و منسجم واحدها ی تئوری عملی و بالنی  

 ریزی و برگزاری منظم امتحاناتبرنامه  

 روند مناسب تصویب و اجرای پایان نامه 
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 :روش های آموزشی 

 نظارت بر تناسب روش تدریس کلاس های حضوری و مجازی  با اهداف کلی طرح درس  

 تنوع در استفاده از روشهای مختلف نوین آموزشی ) نرم افزار نوید و سجاب( 

 Adab connectآموزش از راه دور )  

  web bestزش از راه دور آمو 

 :جو آموزشی 

 ارتباط نزدیک بین دانشجو و اعضا هیئت علمی 

 وجود فضای رقابتی بین دانشجویان  

 مشارکت دانشجویان در انجمن های مختلف  
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 اعتراض به آزمون ها کمیته برنامه ریزی درسی ،کمیته  مشارکت دانشجویان در 

 فعالیت کمیته مشورتی 

  مینتورینگ بین دانشجویان سال بالا با سال پایین ها  

  

  ارزیابی دانشجویان 

 وجود کمیته آزمون در دانشکده و مشارکت دانشجویان در این کمیته  

 فاز دوره پزشکی عمومی  4تحلیل و آنالیز آزمون های برگزار شده در  

 ترویج و توسعه روشهای آزمون نوین در دانشکده پزشکی  

 پایه، پره انترنی و صلاحیت بالینی  علوم دانشجویان بری شرکت در امتحانات جامعآماده سازی  

 وجود کمیته اعتراض به آزمون ها و مشارکت دانشجویان  
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 وجود ساز وکار مناسب جهت بررسی پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان  

 : ارزشیابی برنامه 

 تدوین شیوه نامه جامع ارزشیابی و اجرای آن   

 وه های مناسب ارزشیابی بر اساس نوع درس )نظری ،عملی ،بالینی(انتخاب شی 

 و کمیته آزمون جهت تهیه بلوپیرنت ها ی آزمون   EDOهمکاری  

 در تحلیل کمی و کیفی آزمونها  و پسخوراند به معاونین دانشگاه و گروه های مربوطه  EDO مشارکت  

 نظارت بر برگزاری آزمونها ی جامع و صلاحیت بالینی 

 به استفاده از لاگ بوک در آموزش بالینی   EDOنظارت  

 

 :مدیریت بازنگری و اجرای دوره 
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 برگزاری انتخاب مدیر گروه، مسئول کارورزی و کارآموزی 

 بررسی دستیابی اکثریت دانشجویان به هدف کلی واحد درسی موجود در کوریکولوم توسط گروه آموزشی  

 طمینان از برگزاری منظم و بهینه واحد های بالینی ارزیابی مکرر بخش های بالینی در جهت ا 

 وجود روند هایی برای اجرای برنامه های آموزشی ترمیمی بر اساس آئین نامه 

 تحلیل و آنالیز نظرات مسئولین، مدیران، اساتید، کارشناسان، دانشجویان  

 جمع بندی نظرات  منابع فوق الذکر و استخراج نظرات نهایی  

 تقویت نقاط قوت و ارتقای نقاط ضعف برنامه ریزی جهت  

 اجرای مجدد ارزشیابی برنامه های آموزش و اطمینان از اصلاح نواقص 

 اطلاع رسانی در مورد فعالیت های انجام شده به مسئولین مربوطه 

 بررسی دست یابی به توانایی فارغ التحصیلان  در درمان بیماران در سطح اجتماع  
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 و کار گاه ها باز آموزی برای فارغ التحصیلان  برنامه ریزی بررسی  دوره ها  

 برگزاری کارگاه های شیوع بیماری های پاندمی در سطح اجتماع   

 :اعضا هیئت علمی 

 تبیین جایگاه رفیع اعضای هئیت علمی  

 الگو برداری از اساتید خبره و سرشناس  

 اعتای رفتار حرفه ای در اعضای هئیت علمی  

 توجه به پیشنهادات، نظرات، دغدغه های اعضای هئیت علمی  

 مشارکت اعضا ی هیات علمی در تصمیم سازی در جهت اعتلای آموزشی  و فعالیت های الزامی 

 امکان فعالیتهای آموزشی متناسب با توانمندی اعضای هیات علمی   

 هیات علمی در ترفیع سالانه و ارتقا اعضای  و پژوهشی فعالیت های آموزشیتاثیر  
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 دانشجویان 

  ،برنامه ریزی درسی و تدوین برنامه راهبردی آزمون ها یته کم در دانشجویان فعال  مشارکت  

 مشارکت  فعال دانشجویان در عرصه های مختلف یادگیری ) کلاس های درس ،آزمایشگاه ،گزارش صبحگاهی و.. (  

ن گرنت ،اردوهای علمی ،تحصیل دو رشته همزمان و تشویق ایده های نوآورانه دانشجوئی و )در نظر گرفت وجود برنامه های تشویقی در زمینه رشد علمی 

)... 

 رعایت اخلاق حرفه ای توسط دانشجویان 

 فعالیت دفتر منتورینگ در دانشکده  

 :منابع مالی و فیزیکی 

 محیط های آموزشی بیمارستان 

 وجود فضا ی آموزشی مجهز 
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 وجود کتابخانه مجهز به سالن مطالعه  

 وجود سایت کامپیوتری متناسب  با نیا زگروههای آموزشی 

 وجود امکانات رفاهی مناسب درمحیط های آموزشی  

 وجود کلاس های درسی استاندارد برای برگزاری دروس 

 وجود تعداد کافی رایانه در سایت کامپیوتری  

 وجود آزمایشگاه های لازم برای کلیه دروس عملی آزمایشگاهی  

 وجود سالن تشریح 

 وجود مرکز مهارتهای بالینی با تجهیزات کامل مطابق اساندارد های کالبدی 

 وجود فیلدهای آموزشی مناسب برای دروس بالینی 

 وجود مکانهایی برای استراحت دانشجویان در محوطه و سالن های دانشگاه  
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 ستفاده از سلف سرویس برای دانشجویان و اساتید امکان ا 

 امکان استفاده از پارکینیگ ها برای اساتید و دانشجویان 
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 فلوچارت نحوه تدوین شیوه نامه ارزیابی دوره پزشکی عمومی

 

 

 

 

 

 

 

تهیه چک لیست های مربوط 

تائیدیه چک لیستها در کارگروه تدوین 

اجرا و تکمیل چک لیستهای مذکور ) 

دانشجویان، هیات علمی، مسئولین( علوم 

تجزیه و تحلیل نقاط قوت و ضعف در 

ای به تفکیک مقطع و تدوین برنامه مداخله

 ایاجرای برنامه مدخله

  تدوین شده پایش و ارزشیابی برنامه های
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 EDOدر مرکز  1444جدول برنامه عملیاتی دانشکده 

 G1  ارتقای کیفیت خدمات آموزشی دانشکده پزشکی 

 G1o2  استراژدی ها و فعالیت های مربوط به ارتقای کیفیت آموزشی 011اجرای%

 دانشجویان 

 G1o2s8  بررسی ،پایش، ارزشیابی و بازنگری برنامه درسی/ دوره های آموزشی دانشکده 

G1o2s8A1  011عنوان پروژه : پایش روند اجرایی ، فرآیند ها و پییامدهای دوره    درصدد از کل پروژه 

فرد/  تاریخ فعالیت  موضوع اقدامات عملیاتی

 مجری

وزن 

 نسبی

 اعتبار   ماهانهدرصد پیش بینی عملکرد فعالیت بصورت 

 02 00 01 9 8 7 6 5 4 3 2 0 پایان شروع 

بازدید اعتبار بخشی از بیمارستان ها و 

 بررسی وضعیت اجرای برنامه ها 

پایان  05/0/0411

 سال

تیم 

مدیریت 

 دانشکده

   

بازدید اعتبار بخشی موسسات آموزشی 

 و بررسی وضعیت اجرای برنامه ها 

پایان  05/0/0411

 سال

تیم 

مدیریت 

 دانشکده

   

مصاحبه با اساتید و دانشجویان هدف 

از لحاظ اجرای استاندارهای  برنامه

 کوریکولوم 

پایان  05/0/0411

 سال

اداره 

 آموزش
   

بررسی نتایج تمامی ارزشیابی های 

 فوق

پایان  05/0/0411

 سال

تیم 

مدیریت 

 دانشکده

   

بازنگری اصلاح برنامه با روند اجرای 

 فرآیند ها و پیامدهای دوره 

پایان  05/0/0411

 سال

تیم 

مدیریت 

 دانشکده
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 پیوست
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 فازآموزشی دانشکده پزشکی تبریز 4فرم های ارزشیابی در 

 علوم پایه
 رودی........دانشجوی گرامی با سلام و احترام                                                                                          سال و   

 

 دانشجویاندیدگاه  از( دروس عملی)علوم پایه  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی 
 .نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخواهشمند است نظرات ارزشمند خود را شده است. طراحی       

 

ف
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  ر
ی 

خیل اد
زی

 

د 
زیا

 

ط 
س

تو
م
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ی ک

خیل
 

ی 
تو
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و 

ف 
هدا

ا
شی

وز
آم

 

      .افتمی دستطرح درسی عملی ارائه شده توسط استاد در  شده نییتع من به اهداف 1

      زمان اختصاص یافته به دروس عملی با حجم دروس هماهنگ بود. 2

      های عملی  برای اغلب دروس با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت. روند برگزاری دوره  3

      ارائه شده در جهت پرورش مهارت حل مسأله موثر بود. های عملیدوره 4

ش
رو

 
ها

ی  ی 
یر

دگ
یا ¸

هی
دد

یا
      برخوردار بودند. عملی هایدورهمدرسان از دانش و مهارت لازم برای اداره  5 

      کردند.استفاده می های عملیدورهمدرسان از روش تدریس متناسب با  6

و 
ت 

انا
مک

ا
ت

زا
هی

تج
 

      مناسب  با سرفصل واحدهای عملی بود. عملیمکان برگزاری جلسات  7

      مدت زمان برگزاری جلسات عملی مناسب بود.  8

      . کرد یمامکانات آزمایشگاه نیازهای آموزشی مرا برطرف  9

      بود. شده انجامی کافی در مورد نحوه ارزیابی واحدهای عملی رسان اطلاع 11

ر و ش ه  ا ی ا  ر ز یا ب ی و   ا ر ز ش یا ب ی
 

      اعلام شد. موقع بهنتایج  ارزیابی واحدهای آزمایشگاهی    11
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ف
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خیل اد
زی

 

د 
زیا

 

ط 
س

تو
م

م   
 ک

م 
ی ک

خیل
 

      در مورد اشکالات من در انجام مهارتهای عملی،  بازخورد مناسب را به من دادند. 12

      فرآیند اعتراض به نتایج نمرات ارزیابی مشخص بود. 13

      به اعتراض دانشجو در مورد نتایج نمرات ارزیابی به نحو مناسب رسیدگی شد. 14

      منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود.نتایج ارزیابی  15

لاع
اط

 
سان

ر
یی

ما
هن

را
و 

ی 
      مربوطه راحت بود.  مسئولانعملی به اساتید و  آموزشدسترسی من در محیط  16 

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  17

18 
 مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و 

 برخوردار شدم. 
     

19 
و اضافه . امتحانات .  حذفی در مورد برنامه آموزشی عملی ) انتخاب واحد . رسان اطلاعنحوه 

 مناسب بود.ی مربوطه ( در دانشکده ها نامه نییآاعلام نتایج . قوانین آموزشی و 
     

و 
ج شی

وز
آم

      جو آموزشی مراکز آموزش آزمایشگاه ها همراه با آرامش بود. 21 

      ردند.ک یماساتید و کارشناسان مربوطه با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  21

      های عملی رضایت داشتم.ی از تحصیل در دورهطورکل بهمن  22

  
 با تشکر
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 یتعال بسمه
 دانشجوی گرامی 
 با سلام و احترام

 

. است طراحی شدهپزشکی عمومی  دانشجویاناز دیدگاه ( دروس نظری)علوم پایه  مقطع درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی      

 سال ورودی..........                                      نمایید. ستون مربوطه اعلامبا گذاشتن علامت در خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را 
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      .افتمی دستدرطرح درسی ارائه شده توسط استاد در این دوره آموزشی  شده نییتع من به اهداف 1

      داشت. مطابقتی من در آینده ا حرفهبا اهداف و نقش  شده ارائهمحتوی  2

      روند برگزاری دوره آموزشی برای اغلب دروس با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت.   3

      زمان اختصاص یافته به ارائه دروس با حجم دروس هماهنگ بود. 4

ش
رو

 
ها

ی  ی 
یر

دگ
یا ¸

هی
دد

یا
 

      و مهارت لازم برای ارائه مطالب و اداره جلسات مجازی /حضوری برخوردار بودند.مدرسان از دانش  5

      کردند.مدرسان از روش تدریس متناسب با محتوا و اهداف دروس استفاده می 6

      آموزشی بود. اهدافتعداد و حجم تکالیف آموزشی متناسب با دروس و  7

ام کا نا ت  و  ت ج ه یز ا ت
      ی آموزشی حضوری / ساختار سامانه آموزش مجازی  در مجموع مناسب بود.ها کلاسمکان برگزاری  8 
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با تشکر مجدد 
یدو خسته نباش  

      زمان برگزاری جلسات آموزشی مناسب بود. 9

      من به کامپیوتر و اینترنت در صورت تمایل دسترسی داشتم. 11

      .کرد یمامکانات کتابخانه نیازهای آموزشی مرا برطرف  11

ش
رو

 
ها

بی
شیا

رز
و ا

ی 
یاب

رز
ی ا

 

      زمان برگزاری امتحانات مناسب بود. 12

      بود. شده انجامی کافی در مورد نحوه برگزاری آزمون رسان اطلاع 13

      اعلام شد. موقع بهنتایج آزمون    14

      بازخورد مناسب را به من دادند. ¸ ها آنو نحوه تصحیح  ها آزموندر مورد اشکالات من در  15

      فرآیند اعتراض به نتایج آزمون مشخص بود. 16

      به اعتراض دانشجو در مورد نتایج آزمون به نحو مناسب رسیدگی می شد. 17

      نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. 18

لاع
اط

 
سان

ر
یی

ما
هن

را
و 

ی 
      امکان پذیر بود. مسئولانبرقراری ارتباط با اساتید و  19 

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  21

      برخوردار شدم.  مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و  21

ی ها نامه نییآو اضافه . امتحانات . اعلام نتایج . قوانین آموزشی و  حذفی در مورد برنامه آموزشی دوره ) انتخاب واحد . رسان اطلاعنحوه  22
 مربوطه ( مناسب بود.

     

شی
وز

آم
و 

 ج

      جو آموزشی کلاس های حضوری/ مجازی)آنلاین( برگزار شده همراه با آرامش بود. 23

      ی برقراری ارتباط با دیگران برایم وجود داشت.ها مهارتی خوبی برای رشد ها فرصتدر جلسات حضوری/ مجازی)آنلاین(   24

      .کنند یمدر مجموع اساتید و کارشناسان با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  25

      ی از تحصیل در این دوره رضایت دارم.طورکل بهمن  26

      در طی این دوره  علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیت های آموزشی یا تکلیف های مربوطه در شما ایجاد شد .  27
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 یتعال بسمه

 دانش آموخته محترم

طراحی شده  فارغ التحصیلاندیدگاه از  رشته پزشک عمومی درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی   با سلام و احترام 

 ..........                                                       سال ورودی نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخواهشمند است نظرات ارزشمند خود را  .است

 

ف
دی

 ر

 

د 
زیا

ی 
خیل

  

اد
زی

 

ط
س

تو
 م

کم
 

م 
 ک

لی
خی
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دو
          .بودمصوب  متناسب  کوریکولوم آموزشیشده با دروس ارائه 1 

      .بودها هماهنگ  به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص 2

ان
وی

شج
دان

ط 
رای

ش
 

      انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی)نظری، بالینی یا عملی( و تکالیف مربوطه ر ا داشتند. در طی دوره فراگیران علاقه و 3

      یافت.با گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش می 4

      .شتندفعال داحضور / آزمایشگاه عملی در بالین یها دانشجویان در انجام مهارت 5

      .بودبا نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان متناسب  اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا امکانات کتابخانه 6

      بود با نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان متناسبدروس نظری امکانات و فضاهای آموزشی در  7

      .بوددانشجویان متناسب  نیازهای آموزشیبا / آزمایشگاه بالینامکانات و فضاهای آموزشی در  8

ار ز یا ب ی
 

      شد. یصورت مستمر پایش م پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 9
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      گرفت.میآموزشی بعدی موردتوجه قرار  یها تیفعال یزیر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یها یابینتایج حاصل از ارز 11

طا
تبا

ار
ت

      وجود دارد.آموختگان این دوره  و دانش مسئولین دانشکدهبین و تعامل مداوم  ارتباط همواره  11 

      کنند.التحصیلان برای بهبود دوره آموزشی استفاده میمسئولین دانشکده از نظرات فارغ 12

یی
گو

سخ
 پا

      لازم برای ارائه خدمت برخوردارند. خصصی بالینی و علمیت یها مهارت از دورهآموختگان  دانش 13

      .آموختگان رضایت دارید از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری دانش 14

      آموخته های شما در ارتباط با دروس نظری پاسخگوی نیاز شما در ارائه خدمت به جامعه بود 15

      پاسخگوی نیاز شما در ارائه خدمت به جامعه بودآموخته های شما در ارتباط با دروس عملی/بالینی  16

ت 
ضای

ر
ز 

ا
یل

ص
تح

 

      در مجموع از تحصیل در این دوره رضایت دارم. 17

      تحصیل در این دوره تجارب ارزشمندی به من آموخته است. 18
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 یتعال بسمه
 استاد گرامی

 با سلام و احترام
خواهشمند است نظرات ارزشمند . است طراحی شده  مدرساندیدگاه از پزشکی عمومی  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /همکاری سرکار عالیضمن تشکر و قدردانی از   

 .نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخود را 
 

ف
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      های نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید.باورها و ارزشبا  1 

      با رسالت نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید. 2

وا
حت

 م
 و

ف
هدا

 ا

      باشد.می راستا همی دوره با نیازهای جامعه ها برنامهاهداف و  3

      توالی و ارتباط منطقی بین موضوعات دروس دوره وجود دارد. 4

      .ترم بندی دروس نظری، عملی برای دوره آموزشی به طور مناسب طراحی شده استو  ترتیب 5

      ی دارید.و کافآشنایی لازم  دیکن یمی که تدریس ا رشتهبا اهداف و محتوای دروس  6
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 و
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و 
ت 

انا
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سا
 ان

       آموزش نظری این دوره متناسب است.امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده با نیازهای  7

      امکانات و تجهیزات آموزشی واحدهای آموزش عملی با نیازهای آموزشی این دوره متناسب است. 8

      است.امکانات و فضای آموزشی دانشکده با تعداد دانشجویان متناسب  9

      است.امکانات و فضای آموزشی آزمایشگاه با تعداد دانشجویان متناسب  11

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 11

ره
او

ش
      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. 12 م

      در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 13

هی
دد

 یا

      امکان بهره گیری شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس وجود دارد. 14

      از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنید. 15

      می دهید. ارائهمطالب آموزشی کاربردی را  16

      قرار می دهید. مدنظردر تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را  17

ت
ری

دی
 م

      دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد. مسئولمدیر گروه یا  18

      زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت دانشجویان در تصمیم گیری های مربوط به تقسیم بندی گروه فراهم می باشد. 19

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است. در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع  21

بی
شیا

رز
      دانشجویان در انجام مهارت های عملی در ازمایشگاه حضور فعال دارند. 21 ا

      می دانید.ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف دروس  22

      نتایج حاصل از ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه ریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار می گیرد. 23
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      ی مجری رشته در کشور جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد.ها دانشگاهو  ها انجمنگروه شما با سایر  24 ت

      دوره با اساتید این دوره مناسب و کافی است. مسئولمیزان تعامل بین مدیر گروه /  25

ش 
دان

گا
خت

مو
آ

 ن

      رضایت دارید. آموختگان دانشپژوهشی و آموزشی  ¸ی تخصصی عملی ها مهارتاز  26

      رضایت دارید. آموختگان دانشاز سطح دانش اکتسابی  27

 

 

نباشید.با تشکر مجدد و خسته   

 

 

 

 یتعال بسمه
 مدیر گروه محترم
 با سلام و احترام

خواهشمند است نظرات ارزشمند  است.  طراحی شده دیدگاه مسئولیناز پزشکی عمومی  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی

 اعلام نمایید.خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه 
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ت 
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-
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      های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامه رعایت شده استباورها و ارزش  .1

      رسالت رشته در بعد آموزشی تحقق یافته است.  .2

ره
دو

ی 
تو

مح
و 

ف 
هدا

 ا

      .این دوره آموزشی بوده است یانداز نیاز به راه  .3

      ها متناسب است. شده با سرفصل مصوب آن دروس ارائه  .4

      .ها هماهنگ است به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص  .5

      ترم بندی دروس)برای دوره آموزشی به طور مناسب طراحی شده استترتیب و   .6

      یابددانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش می با گذشت زمان بعد از حضور در  .7

      فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی)نظری، عملی( و تکالیف مربوطه ر ا دارند.  .8

      .حضور فعال دارند/ آزمایشگاه عملی در بالین یها دانشجویان در انجام مهارت  .9

      با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب است.  اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا کتابخانهامکانات   .10

      با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب استآزمایشگاه امکانات و فضاهای آموزشی در   .11

      تعداد دانشجویان متناسب است.با آزمایشگاه امکانات و فضاهای آموزشی در   .12

      با تعداد دانشجویان متناسب است.دانشکده امکانات و فضاهای آموزشی در   .13

ید
سات

ط ا
رای

ش
      .مند هستند اساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره  .14 

      رادارند. دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اختصاص امکان اساتید   .15

      .کنند یتدریس مختلف و نوین استفاده م یها اساتید از روش  .16

      .دهند یاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م  .17

ری
دی

م
ت

      .نداطلاع دار مطابق با کوریکولوم   از جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر  .18 

      .و پژوهشی اعضاء گروه وجود دارد ، عملیآموزشی یها تیامکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعال  .19
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      .گروه فراهم است یها ها و برنامه مربوط به طرح یها یریگ میزمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصم  .20

      .است بخش تیرضا تحصیل دوره طول در (دانشجویان)نظری، عملی آموزشی عملکرد و فعالیت  .21

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است  .22

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است.در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع   .23

شی
رز

ا
بی

      شود یپایش متوسط اساتید صورت مستمر  پیشرفت تحصیلی دانشجویان به  .24 ا

      .ردیگ یآموزشی بعدی موردتوجه قرار م یها تیفعال یزیر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یها یابینتایج حاصل از ارز  .25

ت
طا

تبا
ار

 

      .کشور وجود دارد یها آموختگان این دوره در دانشگاه شما و سایر دانشگاه ارتباط بین دانشجویان و دانش  .26

      .جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر داردکشور مجری دوره در  یها ها و دانشگاه گروه شما با سایر انجمن  .27

      مسئول دوره با اساتید این دوره وجود دارد. /تعامل مؤثر بین مدیر گروه   .28

      .وجود دارد دانشگاه/ آموزشی دانشکده  یها تعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروه  .29

      وجود دارد. یا آموزشی بین حرفه یها تیاز ظرف یبردار امکان تعامل و بهره  .30

ش
دان

 
مو

آ ان
تگ

 خ

      خصصی علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند.ت یها مهارت از دورهآموختگان  دانش   .31

      .آموختگان رضایت دارید از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری دانش  .32

مه
رنا

ی ب
یاب

ش
رز

      آیا از نظرات شما و اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی استفاده میشود.  . .1 ا

      بازخورد اصلاحات پیشنهادی اساتید گروه به شما داده میشود  3 .2

      نتایج اصلاحات برنامه آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آموزشی شده است .  .3

 

 فیزیو پات )پیش کارورزی(فرم های دوره 
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 دانشجوی گرامی 
 با سلام و احترام

 

. است طراحی شدهپزشکی عمومی  دانشجویاناز دیدگاه فیزیوپارت )پیش بالینی (  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی      

  نمایید. با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخواهشمند است نظرات ارزشمند خود را 
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      .افتمی دستدرطرح درسی ارائه شده توسط استاد در این دوره آموزشی  شده نییتع من به اهداف 1 

      روند برگزاری دوره آموزشی برای اغلب دروس با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت.   3

      زمان اختصاص یافته به ارائه دروس با حجم دروس هماهنگ بود. 3

ش
رو

 
ها

ی 
ی 

یر
دگ

یا ¸
هی

دد
یا

 

      بودند.مدرسان از دانش و مهارت لازم برای ارائه مطالب و اداره جلسات مجازی /حضوری برخوردار  4

      کردند.مدرسان از روش تدریس متناسب با محتوا و اهداف دروس استفاده می 5

ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

      ی آموزشی حضوری / ساختار سامانه آموزش مجازی  در مجموع مناسب بود.ها کلاسمکان برگزاری  6 ا

      زمان برگزاری جلسات آموزشی مناسب بود. 7

      کامپیوتر و اینترنت در صورت تمایل دسترسی داشتم.من به  8

      .کرد یمامکانات کتابخانه نیازهای آموزشی مرا برطرف  9
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      زمان برگزاری امتحانات مناسب بود. 11 

      بود. شده انجامی کافی در مورد نحوه برگزاری آزمون رسان اطلاع 11

      اعلام شد. موقع بهنتایج آزمون    12

      فرآیند اعتراض به نتایج آزمون مشخص بود. 13

      به اعتراض دانشجو در مورد نتایج آزمون به نحو مناسب رسیدگی می شد. 14

      نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. 15

لاع
اط

 
سان

ر
یی

ما
هن

را
و 

ی 
      امکان پذیر بود. آموزش مسئولانبرقراری ارتباط با اساتید و  16 

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  17

      برخوردار شدم.  مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و  18

و اضافه . امتحانات . اعلام نتایج . قوانین آموزشی و  حذفی در مورد برنامه آموزشی دوره ) انتخاب واحد . رسان اطلاعنحوه  19
 ی مربوطه ( مناسب بود.ها نامه نییآ

     

شی
وز

آم
و 

 ج

      جو آموزشی کلاس های حضوری/ مجازی)آنلاین( برگزار شده همراه با آرامش بود. 21

      ی برقراری ارتباط با دیگران برایم وجود داشت.ها مهارتی خوبی برای رشد ها فرصتدر جلسات حضوری/ مجازی)آنلاین(   21

      .کنند یمدر مجموع اساتید و کارشناسان با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  22

      ی از تحصیل در این دوره رضایت دارم.طورکل بهمن  23

      در طی این دوره  علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیت های آموزشی در شما ایجاد شد .  24



 

39 
 

 

 

 

 یتعال بسمه

 دانش آموخته محترم

طراحی شده  فارغ التحصیلاندیدگاه از  پزشک عمومیرشته  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی   با سلام و احترام 

 .                                                       سال ورودی .........نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخواهشمند است نظرات ارزشمند خود را  .است
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و 
ف 

هدا
ا

ی 
تو

مح
ره

دو
          .بودمصوب  متناسب  کوریکولوم آموزشیشده با دروس ارائه 1 

      .بودها هماهنگ  به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص 2

ان
وی

شج
دان

ط 
رای

ش
 

      داشتند.در طی دوره فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی)نظری، عملی( ر ا  3

      یافت.با گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش می 4

      .شتندحضور فعال دا/ آزمایشگاه عملی در بالین یها دانشجویان در انجام مهارت 5

      .بودبا نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان متناسب  اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا امکانات کتابخانه 6

      بود با نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان متناسبدروس نظری امکانات و فضاهای آموزشی در  7

      .بوددانشجویان متناسب  نیازهای آموزشیبا / آزمایشگاه امکانات و فضاهای آموزشی در بالین 8

بی
زیا

ار
 

      شد. یصورت مستمر پایش م پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 9

      گرفت.میآموزشی بعدی موردتوجه قرار  یها تیفعال یزیر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یها یابینتایج حاصل از ارز 11

ار ت با ط ا ت
 

      وجود دارد.آموختگان این دوره  و دانش مسئولین دانشکدهبین و تعامل مداوم  ارتباط همواره  11
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      کنند.التحصیلان برای بهبود دوره آموزشی استفاده میمسئولین دانشکده از نظرات فارغ 12

یی
گو

سخ
 پا

      خصصی علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند.ت یها مهارت از دورهآموختگان  دانش 13

      .آموختگان رضایت دارید وجدان کاری دانشاز علاقه به کار و تعهد و  14

      آموخته های شما در ارتباط با دروس نظری پاسخگوی نیاز شما در ارائه خدمت به جامعه بود 15

      آموخته های شما در ارتباط با دروس عملی پاسخگوی نیاز شما در ارائه خدمت به جامعه بود 16

ت 
ضای

ر
ز 

ا
یل

ص
تح

 

      از تحصیل در این دوره رضایت دارم.در مجموع  17

      تحصیل در این دوره تجارب ارزشمندی به من آموخته است. 18

 

 

 

 

 یتعال بسمه
 استاد گرامی

 با سلام و احترام
خواهشمند است نظرات ارزشمند . است طراحی شده  مدرساناز دیدگاه پزشکی عمومی  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی  

 .نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخود را 
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      های نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید.با باورها و ارزش 1 

      شده در کوریکولوم آشنایی دارید.با رسالت نوشته  2

وا
حت

 م
 و

ف
هدا

 ا

      باشد.می راستا همی دوره با نیازهای جامعه ها برنامهاهداف و  3

      توالی و ارتباط منطقی بین موضوعات دروس دوره وجود دارد. 4

      .است ترم بندی دروس نظری، عملی برای دوره آموزشی به طور مناسب طراحی شدهو  ترتیب 5

      ی دارید.و کافآشنایی لازم  شده در این  دوره با اهداف و محتوای دروس تدریس  6

ی 
رو

 نی
 و

ت
زا

هی
تج

و 
ت 

انا
مک

ا
نی

سا
 ان

       امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده با نیازهای آموزش نظری این دوره متناسب است. 7

      عملی با نیازهای آموزشی این دوره متناسب است.امکانات و تجهیزات آموزشی واحدهای آموزش  8

      است.امکانات و فضای آموزشی دانشکده با تعداد دانشجویان متناسب  9

      است.امکانات و فضای آموزشی آزمایشگاه با تعداد دانشجویان متناسب  11

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 11

ره
او

ش
      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. 12 م

      در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 13

هی
دد

 یا

      امکان بهره گیری شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس وجود دارد. 14

      از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنید. 15

       برای آماده سازی دانشجویان در بخش های بالینی ارائه میشود . مطالب آموزشی کاربردی 16

      قرار می دهید. مدنظردر تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی را  17



 

42 
 

 

ف
دی

  ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
س

تو
 م

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

ت
ری

دی
 م

      دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد. مسئولمدیر گروه یا  18

      زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت دانشجویان در تصمیم گیری های مربوط به تقسیم بندی گروه فراهم می باشد. 19

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است. در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع  21

بی
شیا

رز
      دانشجویان در انجام مهارت های عملی در ازمایشگاه حضور فعال دارند. 21 ا

      ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف دروس می دانید. 22

      دانشجویان در برنامه ریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار می گیرد.نتایج حاصل از ارزیابی های پیشرفت تحصیلی  23

مل
عا

      ی مجری رشته در کشور جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد.ها دانشگاهو  ها انجمنگروه شما با سایر  24 ت

      دوره با اساتید این دوره مناسب و کافی است. مسئولمیزان تعامل بین مدیر گروه /  25

ش 
دان

گا
خت

مو
آ

 ن

      رضایت دارید. آموختگان دانشپژوهشی و آموزشی  ¸ی تخصصی عملی ها مهارتاز  26

      رضایت دارید. آموختگان دانشاز سطح دانش اکتسابی  27

 

 

 با تشکر مجدد و خسته نباشید.

 یتعال بسمه

 مدیر گروه محترم
 با سلام و احترام
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خواهشمند است نظرات ارزشمند  است.  طراحی شده دیدگاه مسئولیناز پزشکی عمومی  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی

 خود را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید.

 

ف
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ت 
سال

ر
و  ش

رز
ا

-

ها
 

      های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامه رعایت شده استباورها و ارزش  .1

      رسالت رشته در بعد آموزشی تحقق یافته است.  .2

ره
دو

ی 
تو

مح
و 

ف 
هدا

 ا

      .این دوره آموزشی بوده است یانداز نیاز به راه  .3

      متناسب است. دورهشده با سرفصل مصوب  دروس ارائه  .4

      .ها هماهنگ است به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص  .5

      ترم بندی دروس)برای دوره آموزشی به طور مناسب طراحی شده استترتیب و   .6

      یابدرشته افزایش می با گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به  .7

      فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی)نظری، عملی( ر ا دارند.  .8

      .حضور فعال دارندآزمایشگاه عملی  یها دانشجویان در انجام مهارت  .9

      متناسب است.  این دوره و پژوهشی اساتید و دانشجویانبا نیازهای آموزشی  اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا امکانات کتابخانه  .10

      با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب استآزمایشگاه امکانات و فضاهای آموزشی در   .11

      با تعداد دانشجویان متناسب است.دانشکده امکانات و فضاهای آموزشی در   .12

ط 
رای

ش
ید

سات
 ا

      .مند هستند امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهرهاساتید از   .13

      رادارند. دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اختصاص امکان اساتید   .14

      .کنند یتدریس مختلف و نوین استفاده م یها اساتید از روش  .15
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      .دهند یاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م  .16

ت
ری

دی
 م

      .نداطلاع دار مطابق با کوریکولوم   از جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر  .17

      .و پژوهشی اعضاء گروه وجود دارد ، عملیآموزشی یها تیامکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعال  .18

      .گروه فراهم است یها ها و برنامه مربوط به طرح یها یریگ میمشارکت اساتید در تصمزمینه و شرایط مناسب برای   .19

      .است بخش تیرضا تحصیل دوره طول در (دانشجویان)نظری، عملی آموزشی عملکرد و فعالیت  .20

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است  .21

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است.در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع   .22

شی
رز

ا
بی

      شود یپایش متوسط اساتید صورت مستمر  پیشرفت تحصیلی دانشجویان به  .23 ا

      .ردیگ یآموزشی بعدی موردتوجه قرار م یها تیفعال یزیر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یها یابینتایج حاصل از ارز  .24

ت
طا

تبا
ار

 

      .کشور وجود دارد یها آموختگان این دوره در دانشگاه شما و سایر دانشگاه ارتباط بین دانشجویان و دانش  .25

      .مستمر داردجهت ارتقاء این رشته ارتباط کشور مجری دوره در  یها ها و دانشگاه گروه شما با سایر انجمن  .26

      مسئول دوره با اساتید این دوره وجود دارد. /تعامل مؤثر بین مدیر گروه   .27

      .دانشگاه وجود دارد/ آموزشی دانشکده  یها تعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروه  .28

      وجود دارد. یا آموزشی بین حرفه یها تیاز ظرف یبردار امکان تعامل و بهره  .29

ش
دان

 
مو

آ ان
تگ

 خ

      خصصی علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند.ت یها مهارت از دورهآموختگان  دانش   .30

      .آموختگان رضایت دارید از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری دانش  .31

 

 



 

45 
 

 با تشکر مجدد و خسته نباشید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرم های دوره کارورزی و کارآموزی .

 بسمه تعالی
 دانشجوی گرامی     
 با سلام و احترام                                                                                      سال ورودی........     

 

 دانشجویاندیدگاه از  پزشکی عمومی کارآموزی دوره   درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی       
 .نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخواهشمند است نظرات ارزشمند خود را شده است. طراحی       
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      در شروع دوره کارآموزی در بخش مربوطه جلسه معارفه انجام شده است.  1

      زمان اختصاص یافته به بخش مربوطه متناسب با اکسب مهارت های بالینی اعلام شده است . 2

      بخش های کارآموزی برای اغلب بخش ها با کوریکولوم آن بخش مطابقت دارد. روند برگزاری   3

      در بخش های کار آموزی آموزش داده میشود. مهارت حل مسأله  4

ش
رو

 
ها

ی  ی 
یر

دگ
یا ¸

هی
دد

یا
      برخوردار بودند. بالینی هایدورهمدرسان از دانش و مهارت لازم برای اداره  5 

      کردند.استفاده می های بالینیدورهمدرسان از روش تدریس متناسب با  6

و 
ت 

انا
مک

ا
ت

زا
هی

تج
 

      کوریکولوم کارآموزی میباشد.مناسب  با  بالینی مکان برگزاری جلسات  7

      تجهیزات  آموزشی مناسب برای ارائه آموزش های بالینی در بخش های  کارآموزی کافی بود.  8

9 
      . کرد یمنیازهای آموزشی مرا برطرف  بخش های کارآموزی امکانات 

ش
رو

 
ها

و 
ی 

یاب
رز

ی ا
بی

شیا
رز

 ا

      اعلام شد. موقع به ارزشیابی بخش های  کارآموزینتایج     11

      ،  بازخورد مناسب را به من دادند.بالینیدر مورد اشکالات من در انجام مهارتهای  11

      فرآیند اعتراض به نتایج نمرات ارزیابی مشخص بود. 12

      ارزیابی به نحو مناسب رسیدگی شد.به اعتراض دانشجو در مورد نتایج نمرات  13

      نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود. 14

لاع
اط

 
سان

ر
یی

ما
هن

را
و 

ی 
      مربوطه راحت بود.  مسئولانبه اساتید و دسترسی من در بخش های آموزش بالینی  15 

      و انجام امور مربوطه در دسترس بودند. سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  16

17 
 مسئولاندر صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما/مشاور و 

 برخوردار شدم. 
     

18 
و اضافه . امتحانات .  حذف) انتخاب واحد .  بالینیی در مورد برنامه آموزشی رسان اطلاعنحوه 

 ی مربوطه ( در دانشکده مناسب بود.ها نامه نییآاعلام نتایج . قوانین آموزشی و 
     

ج و  آ م و ز ش ی
 

      ها همراه با آرامش بود. بخش های بالینیجو آموزشی  19
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      ردند.ک یماساتید و کارشناسان مربوطه با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  21

      رضایت داشتم. دوره کارآموزیی از تحصیل در طورکل بهمن  21

  
 با تشکر

 یتعال بسمه

 دانش آموخته محترم

طراحی شده  فارغ التحصیلاندیدگاه از  رشته پزشک عمومی درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی   با سلام و احترام 

 .                                                        سال ورودی ................نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخواهشمند است نظرات ارزشمند خود را  .است
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و 
ف 

هدا
ا

ی 
تو

مح
ره

دو
          .بودمصوب  متناسب  بالینی کوریکولوم آموزشیشده با دروس ارائه 1 

      به بخش مربوطه متناسب با کسب مهارت های بالینی اعلام شده میباشد.  افتهی زمان اختصاص 2

ان
وی

شج
دان

ط 
رای

ش
      در طی دوره فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی ر ا داشتند. 3 

      یافت.گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش میبا  4

      .شتندحضور فعال دا بالینی بخش های مربوطه یها در انجام مهارت شما 5

      .بودبا نیازهای آموزشی و پژوهشی دانشجویان متناسب  اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا امکانات کتابخانه 6

      .بوددانشجویان متناسب  نیازهای آموزشیبا بخش های بالینی امکانات و فضاهای آموزشی در  7

ار ز یا ب ی
 

      شد. یصورت مستمر پایش م پیشرفت تحصیلی دانشجویان به 8
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      گرفت.میآموزشی بعدی موردتوجه قرار  یها تیفعال یزیر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یها یابینتایج حاصل از ارز 9

طا
تبا

ار
ت

      وجود دارد.آموختگان این دوره  و دانش مسئولین دانشکدهبین و تعامل مداوم  ارتباط همواره  11 

      کنند.آموزشی استفاده میالتحصیلان برای بهبود دوره مسئولین دانشکده از نظرات فارغ 11

یی
گو

سخ
      خصصی بالینی و علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند.ت یها مهارت از دورهآموختگان  دانش 12 پا

      .رضایت دارید  خودتان در این دوره  از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری 13

      پاسخگوی نیاز شما در ارائه خدمت به جامعه بودبالینی  آموخته های شما در ارتباط با دروس 14

ت 
ضای

ر
ز 

ا
یل

ص
تح

 

      در مجموع از تحصیل در این دوره رضایت دارم. 15

      تحصیل در این دوره تجارب ارزشمندی به من آموخته است. 16
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 یتعال بسمه
 استاد گرامی

 با سلام و احترام

خواهشمند است نظرات ارزشمند . است طراحی شده  مدرساندیدگاه از پزشکی عمومی  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /از همکاری سرکار عالیضمن تشکر و قدردانی   

 .نمایید با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلامخود را 

 

ف
دی

  ر

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

 

ط 
س

تو
 م

م 
 ک

کم
ی 

خیل
 

و 
ت 

سال
ر

ش
رز

ا
ها

      های نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید.با باورها و ارزش 1 

      با رسالت نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید. 2

و 
ف 

هدا
ا

وا
حت

 م

      باشد.می راستا همی دوره با نیازهای جامعه ها برنامهاهداف و  3

 وجود دارد. کارآموزی دوره بخش های بالینی توالی و ارتباط منطقی  4

      ی دارید.و کافآشنایی لازم  دیکن یمبا اهداف و محتوای دروس  که تدریس  5

و 
ت 

انا
مک

ا
و 

ت 
زا

هی
تج

نی
سا

 ان
ی

رو
       این دوره متناسب است. عملی با نیازهای آموزش بخش های بالینیامکانات و تجهیزات  6 نی

      است.با تعداد دانشجویان متناسب  بخش های بالینی امکانات و فضای آموزشی 7

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است. 8

ره
او

ش
      امکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود دارد. 9 م

      در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید. 11
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هی
دد

 یا

      منابع علمی جدید در محتوای تدریس وجود دارد.امکان بهره گیری شما از  11

      از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنید. 12

      وزش نیاز آموزش بالینی کارآموز را برطرف میکند. «تنوع بیماران بستری بخش های آ 13

      قرار می دهید. مدنظررا  بالینیدر تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و  14

ت
ری

دی
 م

      دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد. مسئولمدیر گروه یا  15

      زمینه و شرایط مناسب برای مشارکت دانشجویان در تصمیم گیری های مربوط به تقسیم بندی گروه فراهم می باشد. 16

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است. در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع  17

بی
شیا

رز
      می دانید. اموزش بالینی ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف 18 ا

      دانشجویان در برنامه ریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار می گیرد.نتایج حاصل از ارزیابی های پیشرفت تحصیلی  19

مل
عا

      ی مجری رشته در کشور جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر دارد.ها دانشگاهو  ها انجمنگروه شما با سایر  21 ت

      دوره با اساتید این دوره مناسب و کافی است. مسئولمیزان تعامل بین مدیر گروه /  21

ش 
دان

گا
خت

مو
آ

 ن

      رضایت دارید. آموختگان دانشپژوهشی و آموزشی  ¸ی تخصصی عملی ها مهارتاز  22

      رضایت دارید. آموختگان دانشاز سطح دانش اکتسابی  23

 

 

 با تشکر مجدد و خسته نباشید.
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 یتعال بسمه
 محترممدیر گروه 

 با سلام و احترام
خواهشمند است نظرات ارزشمند خود  است.  طراحی شدهاز دیدگاه مسئولین پزشکی عمومی  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی

 را با گذاشتن علامت در ستون مربوطه اعلام نمایید.
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ت 
سال

ر
و  ش

رز
ا

-

ها
      .رعایت شده است اموزشی  های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامهباورها و ارزش  .1 

      رسالت رشته در بعد آموزشی تحقق یافته است.  .2

ره
دو

ی 
تو

مح
و 

ف 
هدا

      مصوب متناسب است. با کوریکولوم آموزشی شده  دروس ارائه  .3 ا

      .ها هماهنگ است به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص  .4

      توالی بخش های اموزش بالینی به طور مناسب طراحی شده است   .5

      یابدبا گذشت زمان بعد از حضور در دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش می  .6

      ر ا دارند. بالینی برای انجام فعالیتهای آموزشیفراگیران علاقه و انگیزه کافی   .7
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      دانشجویان در عرصه آموزشی مختلف حضور فعال و پویا دارند   .8

      با نیازهای آموزشی اساتید و دانشجویان متناسب است. اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا امکانات کتابخانه  .9

      با نیازهای آموزشی اساتید و دانشجویان متناسب است بخش های بالینی امکانات و فضاهای آموزشی   .10

      با تعداد دانشجویان متناسب است. بخش های بالینی  امکانات و فضاهای آموزشی  .11

ید
سات

ط ا
رای

ش
      .مند هستند اساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره  .12 

      رادارند. دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اختصاص امکان اساتید   .13

      .کنند یتدریس مختلف و نوین استفاده م یها اساتید از روش  .14

      .دهند یاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م  .15

ت
ری

دی
 م

      .نداطلاع دار مطابق با کوریکولوم   از جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر  .16

      .و پژوهشی اعضاء گروه وجود دارد بالینی آموزشی یها تیامکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعال  .17

      .گروه فراهم است یها ها و برنامه مربوط به طرح یها یریگ میزمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصم  .18

      .است بخش تیرضاکارآموزی  دوره طول دردانشجویان) آموزشی عملکرد و فعالیت  .19

      تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است  .20

      رسانی به صورت مناسبی انجام شده است.در جلسات گروه/شوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع   .21

شی
رز

ا
بی

      شود یپایش متوسط اساتید صورت مستمر  پیشرفت تحصیلی دانشجویان به  .22 ا

      .ردیگ یآموزشی بعدی موردتوجه قرار م یها تیفعال یزیر پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه یها یابینتایج حاصل از ارز  .23

ت
طا

تبا
ار

 

      .کشور وجود دارد یها آموختگان این دوره در دانشگاه شما و سایر دانشگاه بین دانشجویان و دانشارتباط   .24

      .جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر داردکشور مجری دوره در  یها ها و دانشگاه گروه شما با سایر انجمن  .25

      مسئول دوره با اساتید این دوره وجود دارد. /تعامل مؤثر بین مدیر گروه   .26

      .دانشگاه وجود دارد/ آموزشی دانشکده  یها تعامل مؤثر بین گروه آموزشی با سایر گروه  .27
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      وجود دارد. بخشیآموزشی بین  یها تیاز ظرف یبردار امکان تعامل و بهره  .28

ش
دان

 
مو

آ ان
تگ

 خ

      خصصی علمی لازم برای ارائه خدمت برخوردارند.ت یها مهارت از دورهآموختگان  دانش   .29

      .آموختگان رضایت دارید از علاقه به کار و تعهد و وجدان کاری دانش  .30

مه
رنا

ی ب
یاب

ش
رز

      آیا از نظرات شما و اساتید گروه در ارتقا فرآیند آموزشی استفاده میشود.  . .31 ا

      بازخورد اصلاحات پیشنهادی اساتید گروه به شما داده میشود  3 .32

      نتایج اصلاحات برنامه آموزشی منجر به پیشرفت برنامه آموزشی شده است .  .33

 


